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Regulamin Projektu

,Gotowi na zmiany”

&1

Informacje o Projekcie

Projekt ,,Gotowi na zmiany”, zwany dalej Projektem, realizowany jest przez Mazowiecka
Grupe Szkoleniowo-Doradczg Kajetan Kisielewski na podstawie umowy zawartej
z Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programoéw Unijnych — Instytucjg Posredniczaca Il
Stopnia.
Projekt realizowany jest w partnerstwie.
Liderem w Projekcie jest Mazowiecka Grupa Szkoleniowo-Doradcza Kajetan Kisielewski
(zwana dalej , Lider”).
Partnerami w Projekcie s3:

- Manufaktura Mozliwosci Beata Knap (zwany dalej ,,P1”),

- Dilwis Witold Swiderski (zwany dalej ,P2”).
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Lidera — w okresie 01.06.2018 —31.12.2019 na Al.
Jerozolimskich 99 lok 58 w Warszawie od 01.01.2019 przy ul. Przybyszewskiego 48/54
lok 34 w Warszawie.
Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 — O$ Priorytetowa IX. Wspieranie wigczenia
spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Projekt jest realizowany w okresie od 1 czerwca 2018 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek oraz zasady

uczestnictwa w Projekcie.

2. Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

§3
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikami /Uczestniczkami Projektu moga zostaé osoby lub rodziny osoby

mieszkajgce na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego Miasta Stotecznego Warszawy i
spetniajgce przynajmniej jeden warunek:

Projekt ,,Gotowi na zmiany” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa @

Mazowieckiego na lata 2014-2020
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- wywodza sie z rodzin przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;

- korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej lub spetniajg co najmniej jednag z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017r. poz.
1769 ze zm.)

- sg zakwalifikowane do Ill profilu pomocy zgodnie z ustawa;

2. Preferowane osoby do objecia wsparciem w szczegdlnosci, to osoby:

MGSD

- bezrobotne lub nieaktywne zawodowo;

zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2017 poz. 1065, ze zm.);
- korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

3. Docelowo wsparciem objetych zostanie 40 kobiet i 30 mezczyzn (70 oséb).

§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja kandydatéw/kandydatek do Projektu odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem
zasady réwnych szans i niedyskryminacji, w tym zgodnie z zasady réwnosci ptci.
Rekrutacja zaktada réwny dostep do projektu zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn
znajdujgcych sie w grupie potencjalnych Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu. W procesie
rekrutacyjnym na wsparcie dla rodziny bedzie stosowana polityka gender mainstreaming
przyjeta na podstawie przeprowadzonej analizy na potrzeby Projektu.

2. Rekrutacja odbedzie sie z uwzglednieniem mozliwosci czasowych, mobilnych
i zdrowotnych uczestnikdw/uczestniczek Projektu.

3. Procedura rekrutacyjna sktadac sie bedzie z nastepujgcych etapéw:

3.1. Etap | — zgtoszenie kandydatury potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki Projektu
przez Urzad Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej do Zespotu Projektowego, badz
osobiste zgtoszenie dokonane przez osobe zainteresowang udziatem w Projekcie,
spetniajgcy kryteria wymienione w § 3.

3.2. Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z pracownikiem Zespotu Projektowego.
Kandydaci wypetnig Kwestionariusz ankiety rekrutacyjnej, ktorej wzoér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3.3. Etap Il - weryfikacja ztozonych dokumentéw oraz kwalifikacja do udziatu
w Projekcie. O zakwalifikowaniu kandydatéw/kandydatek do Projektu bedg
decydowaty:

3.3.1 kryteria wymienione w § 3,
3.3.2. kwestionariusz ankiety rekrutacyjnej, o ktdrym mowa w § 4 w ust. 3.2.

5. Kandydaci/kandydatki, ktérzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie beda
informowani o wynikach rekrutacji przez pracownikéw Zespotu Projektowego.

6. Zakwalifikowani kandydaci /kandydatki bedg zobowigzani do:

6.1. zapoznania sie z Regulaminem Projektu,

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Projekt ,,Gotowi na zmiany” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq @
Mazowieckiego na lata 2014-2020


http://psz.praca.gov.pl/-/120524
http://psz.praca.gov.pl/-/120524

Eﬂ?ggéjzsekie malowszeo Unia Europejska

- .
Program Regionalny SR PEIEK] Europejski Fundusz Spoteczny * gk

6.2. wypetnienia Porozumienia przystgpienia do Projektu — zatacznik nr 2,

6.3. ztozenie pisemnego o$wiadczenia o mozliwosci przetwarzania danych osobowych —
zafacznik nr 3;

6.4. ztozenie osSwiadczenia o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych
dziataniach i priorytetach w okresie udziatu w Projekcie , Gotowi na zmiany” —
zatacznik nr 4,

6.5. ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na udostepnienie swojego profilu przez
Urzad Pracy -— zatacznik nr 5/dotyczy wytgcznie o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w UP/,

6.6. przedtozenie do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje zawodowa
Uczestnika/Uczestniczke Projektu/np. decyzja o zarejestrowaniu w UP/;

6.7. przedtozenie do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje zdrowotng
Uczestnika/Uczestniczki Projektu/np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokument réwnowazny/,

7. Ztozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

8. Ostateczna decyzje o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu podejmowat
bedzie Zespot Projektowy.

9. W przypadku przekroczenia limitu miejsc zostanie sporzgdzona lista rezerwowa.

10. W przypadku nie stawienia sie kandydata/kandydatki na rozmowe rekrutacyjng jego/jej
kandydatura nie bedzie brana pod uwage. Na jego/jej miejsce zostanie wpisany
kandydat/kandydatka z listy rezerwowej.

11. W przypadku rezygnacji z udzialtu w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka zostanie
wykreslony/-a z Projektu. Na miejsce skreslonego/-ej Uczestnika/Uczestniczki zostanie
wpisany kandydat/kandydatka z listy rezerwowe;.

§5

Dziatania Projektu

1. Realizacja Projektu ma na celu zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej 70 oséb
(40K i 30M) z wojewddztwa mazowieckiego Miasta Stotecznego Warszawy, w okresie
1.06.2018 r. do 31.12.2019 .

2. Dziatania przewidziane w Projekcie podzielone sg na 6 Zadan. Uczestnik/Uczestniczka
Projektu moze korzystaé ze wsparcia w réznych zadaniach réwnolegle.

2.1. Zadanie 1. Diagnoza potrzeb — wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang

objeci wsparciem w Projekcie na podstawie przeprowadzonej przez psychologa,
doradce zawodowego diagnozy zakornczonej Indywidualnym Planem Dziatania.
Ze wszystkimi Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu zostanie podpisana Umowa.

2.2. Zadanie 2. Blok aktywizacji spotecznej — Zadanie sktada sie z 2 elementdw, wszyscy

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystac z:
- szkolen z zakresu kompetencji miekkich/spotecznych:
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- indywidualne sesje coachingowe.
2.3. Zadanie 3. Warsztaty umiejetno$ci wychowawczych — warsztaty skierowane sg do

12 oséb, w trakcie warsztatdw Uczestnicy/Uczestniczki beda nabywac lub
doskonali¢ swoje umiejetnosci, poznawaé sposoby pozytywnego radzenia sobie
z dzie¢mi i rozwigzywad problemy wychowawcze.

2.4. Zadanie 4. Kursy zawodowe — 58 Uczestniczek/Uczestnikow Projektu

zainteresowanych udziatem w tej formie wsparcia bedzie mogto skorzysta¢ ze
szkolen podnoszgcych ich kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
2.5. Zadanie 5. Staze zawodowe — udziat w zadaniu jest kontynuacjg dziatania

oferowanego w zadaniu 4. W ramach tego zadania 58 Uczestniczek/Uczestnikdéw

Projektu bedzie mogto skorzystaé z udzialu w stazu zawodowym trwajgcym

3 miesigce. Za udziat w stazu Uczestnik/Uczestniczka otrzyma stypendium stazowe.
2.6. Zadanie 6. Posrednictwo zawodowe — Uczestnicy/Uczestniczki Projektu w ramach

zadania beda mogli skorzysta¢ z indywidualnego wsparcia oraz pomocy doradcy
zawodowego/jobcoacha w aktywizacji zawodowe;j.

86

Prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1 Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

1.1. udziatu w dziataniach projektowych wymienionych w § 5,

1.2. otrzymania materiatédw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych
do zaje¢,

1.3. otrzymania certyfikatow badz zaswiadczen o ukonczeniu szkoler, stazu
oraz o uczestnictwie w projekcie,

1.4. zgtaszania uwag i oceny szkolen, doradztwa oraz stazy, w ktdérych uczestniczy,

1.5. otrzymania opinii na temat predyspozycji indywidualnych i zawodowych
od psychologdw i doradcow,

1.6. rezygnacji z udziatlu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci,
w przypadku gdy rezygnacja nastgpita z wainych powoddéw osobistych,
zdrowotnych, losowych, niemozliwych do przewidzenia (np. dtugotrwata
choroba lub podjecie pracy, uniemozliwiajgce udziat w zajeciach).

§7
Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:
1.1. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
1.2. przestrzegania niniejszego Regulaminu,
1.3. statej systematycznej wspodtpracy z pracownikami Zespotu Projektowego,
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1.4. uczestniczenia we wszystkich typach wsparcia zgodnie z IPD oraz ustaleniami
zawartymi w Kontrakcie,

1.5. pisemnego potwierdzania uczestnictwa w poszczegdlnych rodzajach wsparcia
na listach obecnosci oraz pisemnego potwierdzania odbioru wszystkich
materiatow projektowych,

1.6. wypetniania w trakcie trwania projektu kwestionariuszy ankiet ewaluacyjnych
i testow sprawdzajgcych,

1.7. biezacego informowania pracownikdw Zespotu Projektowego o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktécic dalszy udziat w Projekcie,

1.8. udzielania informacji dotyczgcych swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy
w trakcie trwania projektu, a takze do 3 miesiecy po jego zakonczeniu,

1.9. usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u pracownikéw Zespotu
Projektowego (zwolnienie lekarskie lub szczegdlnie uzasadnione przypadki).

W przypadku niewywigzania sie z przyjetych zobowigzan mimo upomnien
i ostrzezen pracownika socjalnego i pracownikéw Zespotu Projektowego,
Uczestnik/Uczestniczka moze zostac usuniety z Projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest
do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

W przypadku rezygnacji z wudzialu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych
lub skreslenia z listy uczestnikbw Lider moze Zzadaé zwrotu poniesionych
na uczestnika/czki naktadéw finansowych zwigzanych z Jego uczestnictwem w projekcie
do maksymalnej kwoty przewidzianej na wsparcie dla 1 uczestnika/czki tj. 9 846,18 z,

§8

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2018 r. i obowigzuje przez caty okres
realizacji projektu.

Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo zmiany Regulaminu oraz wytgcznej interpretacji
jego zapisow.

Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku zmian wprowadzonych
do wniosku o dofinansowanie Projektu, zmiany przepisow prawa lub warunkéw umowy
o dofinansowanie Projektu, a takie pisemnego zlecenia wprowadzenia okres$lonych
zmian ze strony organdw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli
realizacji Projektu.

Lider zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczgca.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz w siedzibie Partneréw Projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg dla swojej waznosci formy
pisemnej w postaci aneksu.
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Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Kwestionariusz ankiety rekrutacyjnej,

2. Zatgcznik nr 2 — Deklaracja /Porozumienie o przystgpieniu do udziatu w Projekcie,

3. Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o mozliwosci przetwarzania danych
osobowych,

4. Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych
dziataniach i priorytetach w okresie udziatu w Projekcie , Gotowi na
zmiany”.

5. Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie swojego profilu
przez Urzad Pracy /dotyczy wytgcznie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych
w UP/.
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