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STAZ ZAWODOWY

Jest to forma nabywania umiejetnoéci do samodzielnego wykonywania pracy, zdobywania
kwalifikacji i wiedzy w miejscu pracy oraz skuteczny instrument aktywizacji zawodowej

absolwentdw, osdb bezrobotnych, osdéb biernych zawodowo w tym osdb niepetnosprawnych.

— poniesienie mniejszych kosztow :

L \\\

KORZYSCI DLA PRACODAWCOW

— pozyskanie stazysty zgodnego z
wymaganiami pracodawcy,
— ksztatcenie  potencjalnych  nowych

pracownikdw w sposéb zgodny z

zapotrzebowaniem firmy,

zwigzanych z rekrutacjg i szkoleniem

nowych pracownikdw,

- odcigzenie innych pracownikdw dzieki zaangazowaniu dopasowanego do

oczekiwan pracodawcy stazysty,

— budowanie dobrego wizerunku firmy jako organizacji odpowiedzialnej spotecznie,
podejmujgcej dziatania na rzecz aktywizacji zawodowe] absolwentéw, osdéb

bezrobotnych, oséb biernych zawodowo w tym réwniez oséb niepetnosprawnych .

KORZYSCI DLA STAZYSTY

mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ale rowniez spotecznych,
— zapoznanie sie z obowigzkami na okre$lonym stanowisku,

— nawigzania relacji stuzbowych z przetozonymi, wspdtpracownikami i klientami,

— lepsze poznanie branzy, z ktérg stazysta chce zwigzad swojqg przysztose,

-  mozliwos¢ zweryfikowania plandw zawodowych, by poréwnac¢ wyobrazenia o

konkretnej profesiji z rzeczywistosciq,
- mozliwos¢ rozwoju swoich umiejetnosci pod okiem fachowcdw w danej branzy,
— perspektywa zawarcia umowy o prace,

- zdobycie wiedzy na wtasny temat, swoich predyspozycji, uzdolnieh i preferencii

zawodowych,

- wybdr optymalnej $ciezki zawodowej.
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ZASADY REALIZACJI STAZU

= Staz odbywa sie bez nawigzania
stosunku pracy pomiedzy stazystg a

pracodawca.

= Staz jest formqg nauki polegajgcej na
zdobywaniu wiedzy, doswiadczenia,

podniesieniu umiejetnosci i kompetencii

w rzeczywistych warunkach pracy.

Umowa i program stazu

= Umowa stazowa okresSla zasady odbywania stazu zawodowego u danego
pracodawcy, okres realizacji i miejsce odbywania stazu, wskazanie opiekuna stazysty

po stronie pracodawcy.

= Program stazu zawodowego zawiera opis zadah i czynnosci umozliwigjgcych
zapoznanie stazysty ze specyfikg Srodowiska zawodowego, zasadami organizacii pracy
oraz ksztattowania konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z

miejscem odbywania stazu i kierunkiem ksztatcenia zawodowego.

Czas pracy

= Podczas stazu przystugujg dni wolne (dwa za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu). Za dni wolne takze przystuguje stypendium. Organizator stazu (pracodawca) ma

obowigzek udzieli¢ wszystkich dni wolnych przed zakohczeniem stazu.

= Czas pracy stazysty nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a
w przypadku oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Stazu nie mozna odbywadé w niedziele i $wietq,

W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Obowiqgzki pracodawcy

= Organizator stazu ma obowigzek zapewni¢ stazyscie bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, przeszkolenie w zakresie BHP, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznac go

zregulaminem pracy.

= Do obowigzkdéw organizatora stazu nalezy ponadto zapewnienie ochrony zdrowia
przystugujgcej pracownikom oraz — na zasadach przewidzianych dla pracownikéw —

zapewnienie odziezy ochronnej, obuwia lub bezptatnych positkdw i napojow.
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Obowiqzki stazysty

— Stazysta powinien przestrzegac ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy
oraz wykonywac¢ swoje obowigzki sumiennie i starannie. Musi takze stosowac sie do

polecen organizatora, o ile nie sg one sprzeczne z prawem.

Dokument na zakonczenie stazu
= Niezwtocznie po zakonczeniu stazu powinien takze wydaé opinie o zrealizowanych

zadaniach i umiejetnosciach praktycznych, jakich nabyta osoba odbywajgca staz.

= Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu zawodowego powinien zawiera¢ co najmniej
nastepujgce informacije:
- date rozpoczecia i zakohczenia stazu,
— celiprogram stazu zawodowego,
— opis zadah wykonywanych przez stazyste,
— opis kompetenciji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu

— ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu.

OPIEKUN STAZU

= Pracodawca wyznacza opiekuna stazu, ktéry sprawuje nadzér nad Stazystg oraz

prawidtowq organizacjq i przebiegiem stazu, zgodnie z przyjetym Programem stazu.

Zadania i funkcje opiekuna stazu:

— opiekun prowadszi formalne i nieformalne rozmowy z podopiecznymi, ktérych efektem
jest dobre poinformowanie stazysty, np. o firmie, jej strukturze, kulturze organizacyjnej,
- opiekun pomaga stazyscie zidentyfikowac jego mocniejsze i stabsze strony oraz ocenic

mozliwosci jego rozwoju zawodowego i przysztej kariery,

— opiekun dostarcza stazyscie
niezbednych informacji i uczy go

potrzebnych umiejetnosci,

— ocenia i dyskutuje efekty pracy,

wzmacnia pozgdane dziatania stazysty,

— wskazuje dziatania i zachowania

sprzyjajgce wyzszej jakosci dziatania,

— opiekun wspiera stazyste przez informowanie otoczenia o wynikach jego pracy,

wskazuje przyktady udanych z punktu widzenia kariery zachowan.
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

= Staze zawodowe sq mozliwoscig aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych.
= Zatfrudnienie osoby niepetnosprawnej po stazu daje liczne korzysci pracodawcy m.in.

dofinansowanie do jej wynagrodzenia.

Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne podlegajg takim samym zasadom w zakresie podejmowania pracy,
jak kazda inna osoba. Podstawowym aktem prawnym, ktéry reguluje prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika w tym zakresie, jest ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze, jak w przypadku innych pracownikow.

Stopnie niepetnosprawnosci
Ustala sie trzy stopnie niepetnosprawnosci:

— znaczny - do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w
warunkach pracy chronionej i wymagajgcg, w celu petnienia rél spotecznych, statej
lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do

samodzielnej egzystencii,

— umiarkowany - do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z
naruszong sprawnosciq organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej lub wymagajgcqg czasowej albo cze$ciowej pomocy

innych oséb w celu petnienia rél spotecznych,

— lekki - do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujgce] w sposdb istotny obnizenie zdolnosci do
wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych

kwadalifikacjach zawodowych z petng sprawnosciqg psychiczng i fizyczng.

Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci osdb nie wyklucza
mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy
niezapewniajgcego warunkdéw pracy chronionej,
w przypadkach:

— przystosowania przez pracodawce stanowiska

pracy do poftrzeb osoby niepetnosprawne,

— zatrudnienia w formie telepracy.
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Dofinansowanie do wynagrodzenia niepetnosprawnego pracownika

Pracodawcy, ktéry zatrudnia osoby niepetnosprawne, przystuguje ze srodkdw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen

pracownikéw niepetnosprawnych.

Dofinansowanie przystuguije:

kazdemu pracodawcy zatrudniajgcemu osobe niepetnosprawng,

pracodawcy prowadzgcemu zaktad pracy chronionej,

pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy i osiggajgcemu wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w wysokosci co najmniej é proc.,

pracodawcom, ktérzy nie posiadajg zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu.

Dofinansowanie nie przystuguje za zatrudnienie niepetnosprawnego pracownika, jezeli:

sg zatrudnieni na umowy cywilnoprawne (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie),
posiadajg lekki lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i majg ustalone prawo
do emerytury,

sg zatrudnieni w formie przewidujgcej wyptate ich wynagrodzeh ze Srodkdéw
publicznych (jedli cze$¢ wynagrodzenia jest wyptacana ze $rodkdw publicznych,

dofinansowanie moze by¢ wyptacane tylko do pozostatej czesci wynagrodzenia).

Wysoko$¢ miesiecznego dofinansowania na niepetnosprawnego pracownika uzalezniona jest

od:

wymiaru czasu pracy pracownika niepetnosprawnego (dofinansowanie jest

proporcjonalne do wymiaru czasu pracy),

stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionego (im wyzszy stopieh niepetnosprawnosci,

tym wyzsza kwota dofinansowania),

typu pracodawcey, u ktérego niepetnosprawny jest zatrudniony (zaktady pracy

chronionej otrzymujg wyzsze dofinansowanie niz firmy z otwartego rynku pracy).

szczegdlnych schorzeh zatrudnionego

(kwoty dofinansowania zwieksza sie 0 40%
najnizszego wynagrodzenia w przypadku
0sob niepetnosprawnych, w odniesieniu
do ktérych orzeczono: chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe,

catosciowe zaburzenia rozwojowe lub

epilepsje oraz niewidomych),
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