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Ćwiczenie 

ASSESSMENT CENTER 

 

Instrukcja: 

1. Jesteście pracownikami działu personalnego, odpowiedzialnymi za rekrutację i rozwój 

pracowników. W ostatnim okresie przyjęto na praktyki dużą grupę studentów. Część z 

nich może zostać zatrudniona na stałe w firmie. 

2. Otrzymaliście polecenia przygotowanie Assessment center, które pozwoli wyłonić 

grupę najlepszych kandydatów. 

3. Grupa zostaje podzielona na 2 -3 kilkuosobowe zespoły, których zadaniem jest 

przygotowanie programu i poszczególnych zadań Assessment center. 

4. Przygotowanie prezentacji i przedstawienie jej na forum grupy 

5. Ocena propozycji i dyskusja grupowa. 

6. Podsumowanie. 

 

 

 


