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Analiza problemu 

Na podstawie studium przypadku, symulacji oraz własnych doświadczeń odpowiedz na 

poniższe pytania. 

 Jakie są czynniki istotne w nauczaniu osób dorosłych? 

 

 

 

 

 Jakie cechy powinien posiadać mentor? 

 

 

 

 

 Co decyduje o efektywnym mentoringu we współpracy ze stażystą? 

 

 

 

 

 Czym należy się kierować udzielając informacji zwrotnej? 

 

 

 

 

 


