
 

Moduł 2 
Techniki przekazywania wiedzy praktycznej z elementami mentoringu 

Projekt „Europejska Jakość Staży zawodowych” 
Mazowiecka Grupa Szkoleniowo – Doradcza S.C. 

 

Ćwiczenie 

 

PRAKTYKI STUDENCKIE 

 

Jesteście pracownikami różnych działów dużej firmy handlowo - usługowej zajmującej się 

projektowaniem wnętrz i sprzedażą stacjonarna i internetową artykułów do wyposażenia 

domu. Dyrektor HR zwrócił się do was z prośbą o przygotowanie programu miesięcznych 

praktyk wakacyjnych dla studentów z uczelni współpracujących z Waszą firmą. 

 

Instrukcja: 

 

1. Grupa dzieli się na kilka zespołów po 2-3 osoby.  

2. Zadanie każdego zespołu polega na opracowaniu programu praktyk studenckich w 

wybranym dziale np. biurze projektowym, w dziale personalnym, księgowym, 

sprzedaży i obsługi klienta, marketingu i reklamy. Każdy zespół otrzymuje ok. godzinę 

na przygotowanie prezentacji. 

3. Każdy zespół przedstawia przygotowany program praktyk studenckich. 

4. Podsumowanie. 

 

 

 

 


