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Ćwiczenie 

PROFIL KOMPETENCYJNY 

 

Instrukcja: 

1. Uczestnicy pojedynczo lub w parach przygotowują profile kompetencyjne dla 

różnych stanowisk na formularzu. 

2. W drugiej części zadania, uczestnicy przygotowują propozycje programu 

rozwojowego dla wybranych dla siebie stanowisk. 

3. Następnie prezentują je na forum grupy. 
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PROFIL KOMPETENCYJNY 

 

Stanowisko 

…………………………………………………………… 

 

Kompetencje kluczowe 

1. ……………………………………… 

2. ……………………………………… 

3. ……………………………………… 

4. ……………………………………… 

5. ……………………………………… 

6. ……………………………………… 

 

Kompetencje dodatkowe 

7. ……………………………………… 

8. ……………………………………… 

9. ……………………………………… 

10. ……………………………………… 
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Rozwój kompetencji – program rozwojowy 


