
 

Moduł 2 
Techniki przekazywania wiedzy praktycznej z elementami mentoringu 

Projekt „Europejska Jakość Staży zawodowych” 
Mazowiecka Grupa Szkoleniowo – Doradcza S.C. 

 

Ćwiczenie 

PROGRAM ABSOLWENCKI 

 

Instrukcja: 

1. Jesteście członkami zespołu projektowego stworzonego w Waszej firmie, którego 

zadaniem jest przygotowanie programu rozwojowego dla absolwentów uczelni 

wyższych.  

2. Program rozwojowy będzie miał formę sześciomiesięcznego stażu w firmie, 

obejmującego również szkolenia indywidualne i grupowe. 

3. Grupa jest podzielona na 2 - 3 zespoły, które przygotowują swoją propozycję programu 

absolwenckiego. 

4. Wybrani przez zespoły przedstawiciele przedstawiają propozycje programu.  

5. Dyskusja moderowana - ocena propozycji rozwiązań, np. w formie analizy SWOT 

6. Podsumowanie – przygotowanie wspólnego programu  

 


