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PROGRAM ABSOLWENCKI

Instrukcja:

1. JesteScie cztonkami zespotu projektowego stworzonego w Waszej firmie, ktérego
zadaniem jest przygotowanie programu rozwojowego dla absolwentdéw uczelni
wyzszych.

2. Program rozwojowy bedzie miat forme szeSciomiesiecznego stazu w  firmie,
obejmujgcego réwniez szkolenia indywidualne i grupowe.

3. Grupa jest podzielona na 2 - 3 zespoty, ktdre przygotowujg swojq propozycje programu
absolwenckiego.

4. Wybrani przez zespoty przedstawiciele przedstawiajq propozycje programu.

5. Dyskusja moderowana - ocend propozyciji rozwigzan, np. w formie analizy SWOT

6. Podsumowanie — przygotowanie wspdlnego programu

Modut 2
Techniki przekazywania wiedzy praktycznej z elementami mentoringu
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