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1. Cierpliwosé A. | Skuteczne wptywanie na emocije wtasne i innych ludzi

2. Coaching B. Aktywne wspieranie dziatah wtasnego zespotu

3. Efektywnosé C. | Znajomos¢ osobistych ograniczen i mocnych stron

4, Elastycznosé myslenia D. Dziatanie z energig, zapatem i checig ukonczenia zadan

5. Empatia E. Doktadne okredlanie wagi podejmowanych dziatan

6. Inteligencja emocjonalna F. Wysoki poziom realizowanych zadan

7. Kreatywnosé G. | Podejmowanie roli lidera

8. Motywowanie innych H. Wykazywanie wyrozumiatosci i tolerancji wobec ludzi i zdarzeh

9. Opanowanie I Wptywanie na zachowania i decyzje innych ludzi

10. | Otwartosé J. Umiejetnos¢ przetamywania stereotypdw oraz schematdw myslenia
11. | Pewnosé siebie K. Podejmowanie dziatan, dzieki ktérym ludzie angazujqg sie w prace
12. | Przywoédziwo L. Gotowos¢ do dzielenia sie opiniami na swdj temat

13. | Samowiedza M. | Zachowanie spokoju w frudnych, emocjonalnych sytuacjach

14. | Wspélpraca w zespole N. Tworzenie wielu nowatorskich pomystdw

15. | Wytrwatosé O. | Tworzenie i wspieranie plandw rozwoju zawodowego podwtadnych
16. | Wywieranie wptywu P. Okazywanie autentycznego wspdtczucia i troski o ludzi

17. | Wyznaczanie priorytetéw R. Wiara w siebie, swoje mozliwosci i osobistg efektywnosc
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Cierpliwosé

Wykazywanie wyrozumiatosci i tolerancji wobec ludzi i zdarzen

2, Coaching Tworzenie i wspieranie plandw rozwoju zawodowego podwtadnych
3. Efektywnosé Wysoki poziom realizowanych zadan

4, Elastycznosé myslenia Umiejetno$¢ przetamywania stereotypdw oraz schematdw myslenia
5. Empatia Okazywanie autentycznego wspdtczucia i troski o ludzi

6. Inteligencja emocjonalna Skuteczne wptywanie na emocje wtasne iinnych ludzi

7. Kreatywnosé Tworzenie wielu nowatorskich pomystow

8. Motywowanie innych Podejmowanie dziatan, dzieki ktérym ludzie angazujq sie w prace
9. Opanowanie Zachowanie spokoju w trudnych, emocjonalnych sytuacjach

10. | Otwartos¢ Gotowos¢ do dzielenia sie opiniami na swdj temat

11. | Pewnosé siebie Wiara w siebie, swoje mozliwosci i osobistg efektywnose

12. | Przywédziwo Podejmowanie roli lidera

13. | Samowiedza Inajomos¢ osobistych ograniczen i mocnych stron

14. | Wspotpraca w zespole Aktywne wspieranie dziatan wtasnego zespotu

15. | Wyhwatosé Dziatanie z energiq, zapatem i checiq ukohczenia zadanh

16. | Wywieranie wptywu Wptywanie na zachowania i decyzje innych ludzi

17. | Wyznaczanie priorytetow Doktadne okreslanie wagi podejmowanych dziatan
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