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Modut IV

METODY MOTYWACJI STAZYSTY DO
RO/WOJU ZAWODOWEGO
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STRATEGIE KARIERY ZAWODOWEJ

Kazda jednostka w toku rozwoju zawodowego ksztattuje swojg
orientacje w stosunku do pracy

Jedna orientacja jest zwykle dominujgca

Orientacja moze ulegac¢ zmianie na inng, ale zwykle na podobng

Istnieje zwigzek pomiedzy cechami osobowosci, typami orientacji a

strategiq rozwoju
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STRATEGIE ROZWOJU KARIERY

» |dz naprzdd

» Bgdz bezpieczny

» Bgdz wolny

= 7achowaqjrownowage

= Mierz wysoko
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IDZ NAPRZOD

Orientacja charakterystyczna dla poczgtkdw rozwoju kariery

Jednostka jest zainteresowana awansem i pnie sie po szczeblach

Szczegdlne znaczenie ma wtadza, pienigdze, status spoteczny

Cechy osobowosci: dominacja, rywalizacja, dgzenie do wyzwan,
wysoka potrzeba osiggniec i sukcesu

Najwazniejsza jest praca i awans zawodowy
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BADZ BEZPIECZNY

» QOrientacja zwigzana z budowaniem poczucia bezpieczenstwa w
Mmiejscu pracy

» Jednostka jest zainteresowana awansem, gdy zyska poczucie
bezpieczenstwa

» Szczegdlne znaczenie ma poczucie przynaleznosci

» Cechy osobowosci: cierpliwosc, pracowitose, lojalnose, gotowose
do pomocy firmie

» Najwazniejsza jest praca, przynaleznos¢ do grupy zawodowej i
awans, ale nie za wszelkg cene

i Eﬂ?ﬁ;’:j’siie Rzeczpospolita ma lowsze. Unia Europejska -
serce Polski
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BADZ WOLNY

» QOrientacja zwigzana z oczekiwaniem wolnosci w wykonywaniu
zawodu

» Jednostka nie jest zainteresowana awansem

» Szczegolne znaczenie ma poczucie niezaleznosci i ustalenie
wysokich standardow pracy

» Cechy osobowosci: pracowitosc, kreatywnosc¢, niezaleznosc,
powsciggliwosc, mata otwartosc, brak konformizmu

= Najwazniejsze jest poczucie niezaleznosci w pracy

i Eﬂ?g;,’;j’siie Rzeczpospolita 0“ lowsze. Unia Europejska -
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/ACHOWAJ ROWNOWAGE

» Cechy osobowosci: pracowitosc sumiennosc, stawianie sobie wysokich
wymagan, gotowosc do przezwyciezania trudnosci w sytuacjach
kryzysowych.

= Najwazniejsze, ze praca nie musi spetniac wszystkich oczekiwan jednostki
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MIERZ WYSOKO

Orientacja tgczy pojecie sukcesu i kariery ze specjalistycznymi
umiejetnosciami

Awans nie jest celem

Szczegodlne znaczenie ma ciekawosc i zainteresowanie pracg,

wykorzystywanie wtasnych zdolnosci w pracy, satysfakcja, niewazne sg
pienigdze

Cechy osobowosci: talent, wyjgtkowe zdolnosci, motywacja wewnetrzna,
ciekawos¢ poznawcza, dgzenie do zdobywania nowych umiejetnosci i
wiedzy, wysoki poziom zapoftrzebowania na stymulacije

Najwazniejsze, ze praca jest zrodtem satysfakcji i zadowolenia

Europejskie
E ki F
Program Regionalny - Polska uropejski Fundusz Spoteczny
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KOTWICE KARIERY

= Profesjonalizm
» Przywodzitwo
= Aufonomia i niezaleznosc

» Bezpieczenstwo i stabilizacja

» Kreatywnosc i przedsiebiorczosc
» Ustugi i poswiecenie dla innych
= Wyzwania

= Styl zycia

2 - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny serce Polski
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Typy osobowosci wg Hollanda

(R) REALISTA (rzeczy)

Osobe te cechvuje:

» niezaleznosc¢, praktycyzm, sprawnosc fizyczna, przebojowosc,
konserwatyzm, fizyczna koordynacjaq, sita, logika; preferuje
wykorzystywanie zmystow wzroku i dotyku.

Osoba ta lubi:
® napiecie, podejmowanie ryzyka, prace na swiezym powietrzu, konkretne
problemy, pienigdze, postugiwac sie narzedziami i maszynami.

Osoba ta rozwigzuje problemy poprzez dziatanie.
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Typy osobowosci wg Hollanda

(B) BADACIZ (informacije)
Osobe te cechuje:

» niezaleznosc, ciekawosc swiata, intelektualizm, chec analizowania swoich
mysli i uczuc, brak tradycjonalizmu. Taka osoba korzysta z zasobu
informaciji, posiada swoiste powigzania z ludzmiirzeczami, stosuje
przyrzgdy do badania idei; posiada zdolnosci intelektualne, umiejetnosc
logicznego myslenia

Osoba ta lubi:

» studiowanie, wyzwania, wymiane mysli i skomplikowane, abstrakcyjne
problemy.

Osoba ta rozwigzuje problemy przez myslenie.
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Typy osobowosci wg Hollanda

(K) TRADYCJONALISTA (informacje) typ konwencjonalny
Osobe te cechuje:

» taggodne usposobienie, doktadnosce, logika myslenia, odpowiedzialnose;
wykorzystuje ona informacje ptyngce z narzgdodw zmystow i procesow
myslowych.

Osoba ta lubi:

» porzgdek, zdecydowanie, bezpieczenstwo, identyfikowanie sie z
osobami posiadajgcymi wtadze, wptywy.

Osoba ta rozwigzuje problemy kierujgc sie uznanymi zasadami, regutami.
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Typy osobowosci wg Hollanda

(A) ARTYSTA (informacje, rzeczy)
Osobe te cechuje:

» kreatywnosSc, uczuciowosc, poczucie estetyki, analizowanie swoich mysli i
uczucC, ekspresyjnosc. Jest to osoba infeligentna, wrazliwa na kolory, forme,
dzwieki; za pomocg procesdow myslowych przetwarza informacje uzyskane
Z4 pomocqg zmystow.

Osoba ta lubi:

= piekno, wymiane mysli, interesujgce i niezwykte widoki.

Osoba ta rozwigzuje problemy w sposdb tworczy i nietypowy.
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Typy osobowosci wg Hollanda

= (P) INICJATOR (ludzie) typ przedsiebiorczy
Osobe te cechuje:

® energicznosc, niezaleznosc, petna wiara we wtasne sity, che¢ dominacii,
elokwencja; w pracy z ludzmi i podczas wykonywania zadan kieruje
sie uczuciami i logikq.

Osoba ta lubi:

® organizowac, przekonywac, kierowac, administrowac.

Osoba ta rozwigzuje problemy poprzez podejmowanie ryzyka.
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Typy osobowosci wg Hollanda

= (S) SPOLECINY (ludzie)
Osobe te cechuje:

® energicznosc, niezaleznosc, petna wiara we wtasne sity, che¢ dominacii,
elokwencja; w pracy z ludzmi i podczas wykonywania zadan kieruje
sie uczuciami i logikq.

Osoba ta lubi:

» otwartoS¢ na kontakty z ludzmi, zainteresowanie ludzmi, uczuciowosc,
pofrzeba wspierania, odpowiedzialnosc. W pracy z innymi uzywa uczuc,
stow, idei. Posiada umiejetnosC wczuwania sie, rozumienia spraw, jest
otwarta, naturalna, taktowna.

Osoba ta rozwigzuje problemy kierujgc sie uczuciami.

Europejskie i
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TAKTYKI AUTOPREZENTACY JNE

Opisywanie siebie
Wyrazanie postaw
Publiczne atrybucje
Wyrazanie emociji

Kontakty spoteczne

ooooooooooooooooo
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PROAKTYWNOSC

» Proaktywnos$c¢ to postawa ujawniajgca sie w realizacji dgzen oraz celow.

= Osoby proaktywne:

« sqg efektywne i zorientowane na zmiane cele

* przewidujg problemy

« nastawione sg na poszukiwanie nowych sposobow
« podejmujg dziatania i rozne proby
* sqg uparte, trwajqg przy swoich planach

« oddziatujg na zaangazowanie innych ludzi

i Eﬂ?g;,’;j’siie Rzeczpospolita 0“ lowsze. Unia Europejska -
serce Polski

E ki F
Program Regionalny - Polska uropejski Fundusz Spoteczny




SAMOSKUTECZINOSC

» Oznacza wiare we wtasne zdolnosci, mozliwosc podejmowania takich
dziatan, ktdére bedqg potrzebne do przezwyciezenia przysztych,
potencjalnych trudnosci.

» 7rodta samoskutecznosdci

« doswiadczenia
« modelowanie spoteczne

- perswazja spoteczna

Fundusze : i j
i Droe gy Szarowain  Q)GZOWSZE, | vianmre [
€

Program Regionalny serce Polski




SAMOUTRUDNIANIE

» Samoutrudnianie jest dziataniem polegajgcym na réznego rodzaju
zabiegach, ktére oddalajg nas od osiggniecia sukcesu i zwiekszajg
prawdopodobienstwo poniesienia porazki.

» Strategie samoutrudniania

*  behawioralna - polega na zachowaniach uniemozliwiajgcych osiggniecie
sukcesu,

- demonstracyjna - okazywanie przed przystgpieniem do dziatania réznego typu
stabosci: symptomow leku, pogorszenia nastroju, dolegliwosci fizycznych,
stosowaniem wymowek

«  symboliczna - polegajgca na wyobrazaniu sobie sytuaciji zadaniowej jako
trudniejszej niz jest ona w rzeczywistosci

i Eﬂ?ﬁ;’:j’siie Rzeczpospolita ma lowsze. Unia Europejska -
serce Polski
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INTELIGENCJA EMOCJONALNA

» 7dolnos¢ rozpoznawania uczu¢ wtasnych i uczuc innych osob, zdolnosci
motywowania sie i kierowania emocjami, zarobwno wtasnymi, jak i osob

Znaczgcych.

» |nteligencja emocjonalna pozwala kontrolowac wtasne zachowanie,

radzic sobie w relacjach z innymi i podejmowac w zyciu takie decyzje,

ktore dajg pozgdane rezultaty.
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INTELIGENCJA EMOCJONALNA

= Samoswiadomos¢ - obiektywne ocenianie wtasnej sytuaciji, umiejetnos¢
rozpoznawania wtasnych standow emocjonalnych, wiedza o swoich
stanach wewnetrznych, preferencjach i mozliwosciach, poprawna
samoocena, wiara w siebie, 1j. siline poczucie wtasnej wartosci,
Swiadomosc swoich mozliwosci i umiejetnosci.

= Samoregulacja - panowanie nad wtasnymi emocjami, impulsami i
mozliwosciami, samokontrola, sumiennosc, elastycznosc w dostosowywaniu
sie do zmian, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem i ksztattowania
wtasnych emocji w zgodzie z samym sobq, z wtasnymi normami, zasadami
oraz wyznawanymi wartosciami.
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INTELIGENCJA EMOCJONALNA

» Motywacja - sktonnosci emocjonalne, ktdre prowadzg do nowych celow
lub utatwiqgjg ich osiggniecie, wtasne zaangazowanie, dgzenie do
osiggniec, inicjatywa, optymizm.

» Empatia - uSwiadamianie sobie uczuc, pofrzeb i niepokojow innych osob,
umiejetnos¢ analizowania sytuaciji z punktu widzenia innych, rozumienie
innych, wrazliwos¢ na odczucia innych, zdolno$¢ odczuwania i rozumienia
relacji spotecznych.

= Umiejetnosci spoteczne - umiejetnos¢ wzbudzania u innych pozgdanych
reakcji czyli wptywanie na innych, zawieranie porozumien, tagodzenie
konfliktow, przewodzenie, tworzenie wiezi, wspotpraca i wspotdziatanie,
umiejetnosci zespotowe.

i E{‘,’,‘;‘;’;’;ie Rzeczpospolita v“ lowsze. Unia Europejska -
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PSYCHOLOGICZNE ROZUMIENIE KRYZYSU

» Kryzys w aspekcie psychologicznym jest przejsciowym stan nierdbwnowagi
wewnetrznej, wywotanym przez krytyczne wydarzenia zyciowe.

= O kryzysie mozemy mowic, gdy pojawiajqg sie takie cechy jak:

« odczucie wydarzenia jako nieoczekiwanego, zaskakujgcego;

spostrzeganie i odbiodr sytuaciji jako naruszenia, zagrozenia, utraty lub wyzwania;

s poczucie niepewnoscii braku perspektyw co do przysztosci;

- doswiadczenie przez osobe negatywnych przezy< i emocii;

* poczucie utraty kontroli nad wtasnym zyciem,

* naruszenie rutynowych sposobow zachowania, przyzwyczajen, rytmu dnia;

« konieczno$¢ zmiany dotychczasowego sposobu funkcjonowania.

i Eﬂ?g::jzsiie Rzeczpospolita ma lowsze. Unia Europejska -
serce Polski
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PSYCHOLOGICZNE SKUTKI
DtUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

pogorszenie sie zdrowia fizycznego i psychicznego jednostki;

nasilenie chordb psychosomatycznych;

nizsza ocena wtasnych kompetencji i umiejetnosci;

zmiany w strukturze czasu i dziatania — bezcelowosc, poczucie bezsensu,
wyuczona bezradnose;

zmiany w strukturze tozsamosci, zagubienie;

negatywne reakcje emocjonalne; smutek, niezadowolenie, przygnebienie,
zal, lek, ztosc.
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STYLE RADZENIA SOBIE ZE STRESEM

» Styl skoncentrowany na zadaniu to radzenie sobie ze stresem polegajgce
na podejmowaniu dziatan zaradczych. Jest to podejmowanie wysitkow
zmierzajgcych do rozwigzania problemu poprzez poznawcze
przeksztatcenia lub proby zmiany sytuacii.

= Styl skoncentrowany na emocjach charakteryzuje sie takimi zachowaniami
W sytuaciji stresowej jak: koncentrowanie sie na sobie i wiasnych
przezyciach emocjonalnych (ztosci, poczuciu winy i napieciu), myslenie
zyczeniowe, fantazjowanie.

» Styl skoncentrowany na unikaniu jest charakterystyczny jest dla osob, ktdre
starajqg sie nie myslecC o problemie i nie odczuwac sytuaciji stresowej poprzez
angazowanie sie w czynnosci zastepcze.
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POCZUCIE KOHERENCJ

= Poczucie zrozumiatosci okresla stopien, w jakim cztowiek spostrzega
bodzce naptywajgce ze srodowiska jako zrozumiate, uporzgdkowane,
spojne i jasne.

» Poczucie zaradnosci okresla stopien, w jakim cztowiek spostrzega dostepne
zasoby jako wystarczajgce, by sprostac wymogom, jakie stawiajg
naptywajgce bodzce.

» Poczucie sensownosci wyraza motywacje jednostki do dziatania. Osoba o
wysokim poczuciu sensownosci spostrzega problemy jako wyzwania, kiére
warto podejmowac.
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