i Eﬂ?gg'éjz:kie Rzeczpospolita o“zowsze. Unia Europejska -

Europejski Fundusz Spot
Program Regionalny - Polska serce Polski i

Test

KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
Odpowiedz na pytania TAK lub NIE, zaznaczajgc odpowiednio T lub N przy pytaniu.

1. Czy chciatby$ miec¢ takqg prace, w ktdérej kierujesz, kontrolujesz i planujesz dziatanie innych

pracownikéw?
2. Czy bezinteresownie pomagasz innym?

3. Czy lubisz pracowac nad jednym zadaniem, dopdki go nie skonczysze

N

. Czy lubisz mie¢ wiele spraw na gtowie?

5. Czy lubisz konstruowac i naprawiac rézne rzeczy?

6. Czy lubisz bra¢ na siebie odpowiedzialnos$¢ za zadania i wywigzywac sie z nich?
7. Czy lubisz pomagac kolegom w rozwigzywaniu problemow?2

8. Czy wolatbys mie¢ takqg prace, w ktérej zawsze bedziesz miat pewnose, czego sie od

Ciebie oczekuje?

9. Czy lubisz ksigzki i programy popularnonaukowe?

10. Czy potrafisz projektowac, wymyslac lub tworzy¢ rézne przedmioty?

11. Czy lubisz kierowa¢ dziataniami innych ludzie

12. Czy jeste$ w stanie pomagad ludziom, ktérzy sq czyms zdenerwowani lub zmartwieni?
13. Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadnie, krok po kroku?

14. Czy lubisz zagtebiac sie w problemy, nad ktérymi pracujesz?

15. Czy masz jakie$ wtasne hobby, ktére Cie pochtania?

16. Czy chciatby$ miec prace, w ktérej bytbys odpowiedzialny za podejmowane decyzje?

17. Czy chciatbys wykonywac prace polegajgcqg na pytaniu ludzi o ich opinie w sprawach

réznych rzeczy lub wydarzen?

18. Czy chciatbys opierac sie w swojej pracy na wyraznie okreslonych zasadach i regutach?
19. Czy rozwigzujgc problemy chciatbys zawsze opierac sie na niepodwazalnych faktach?
20. Czy lubisz gre w szachy i inne gry wymagajgce logicznego myslenia?

21. Czy petnite$ kiedykolwiek role lidera w jakims klubie, zespole lub organizaciie

22. Czy chciatbys opiekowac sie ludZzmi, ktdérzy sq chorzy albo majqg jakies problemy zyciowe?

23. Czy lubisz pracowaé nad jednym zadaniem przez dtuzszy czas?
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24. Czy podobataby Cisie praca, w ktérej kazdy dzien nidstby nowe i réznorodne zadania?
25. Czy podoba Ci sie praca wymagajgca uzywania narzedzi lub maszyn?

26. Czy jest dla Ciebie wazne, aby mie wieksze osiggniecia niz inny?

27. Czy chciatbys miec prace, ktéra jest zwigzana z poprawqg warunkdw socjalnych?

28. Czy lubisz pracowac wedtug otrzymanych wytycznych?

29. Czy chciatby$ wykonywac prace badawcze?

30. Czy chciatbys pracowac z takimi materiatami, jak drewno, kamien, tkanina lub metal?

31. Czy bytes kiedy$ odpowiedzialny za taki projekt albo zadanie, ktére wymagato

dopilnowania réznych szczegdtdw, tak aby mogto zostaé wykonane w catoscie
32. Czy chciatby$ miec prace zwigzang ze stuzbq dla okre$lonego srodowiska?
33. Czy chciatbys miec prace, w ktérej Twoje czynnosci sg na ogdt scisle kontrolowane?

34. Czy jeste$ w stanie radzi¢ sobie, gdy nieustannie dzieje sie co§ nowego i

niespodziewanego?

35. Czy chciatbys by¢ przez caty dzieh operatorem jakiego$ rzgdzenia?

36. Czy bytes kiedy$ odpowiedzialny za planowanie dziatan, ktére miat realizowac ktos inny?2
37. Czy chciatby$ miec stanowisko, ktére przez caty dzieh wymaga kontaktu z ludzmi?

38. Czy podejmujesz sie nowych zadanh dopiero wtedy, gdy skohczysz poprzednie?

39. Czy lubisz realizowac zadania, ktére pozwolg Ci odkrywac nowe fakty lub prawidtowoscie
40. Czy lubisz prace reczne?

41. Czy wolisz raczej kierowac pracg grupy niz by¢ jej cztonkiem?

42. Czy wspbtpraca z ludzmi przychodzi Ci tatwo?

43. Czy chciatby$ miec stanowisko, ktére wymaga statego tempa pracy?

44, Czy lubisz wyprébowywac rézne, nawet niesprawdzone metody, aby wykonadé zadanie

lub rozwigzaé problem?

45. Czy cieszy Cie, kiedy dzieki ksigzkom lub programom telewizyjnym mozesz dowiedzie¢ sie,

jak dziatajg rézne urzgdzenia?

46. Czy zwykle daje Ci sie naktoni¢ ludzi, zeby robili to czego Ty chcesze
47. Czy lubisz doglgda¢ pracy innych ludzi?

48. Czy umiesz przyjmowad polecenia?

49. Czy lubisz takie dziatania, ktérych wynik daje sie obiektywnie zmierzyc?2
50. Czy raczej wolatbys prace niewymagajgcq kontaktu z ludzmi?
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Na arkuszu odpowiedzi otocz kdtkiem te numery pytan, na ktére odpowiedziates TAK.

1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 = KIEROWNICZE

2 7 12 17 22 27 32 37 42 47 = SPOLECINE

3 8 13 18 23 28 33 38 43 48 = METODYCIZNE

4 9 14 19 24 29 34 39 44 49 = INNOWACY JNE
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 = PRZEDMIOTOWE

Zsumuij liczbe kotek w szeregach. Zapisz sumy za znakiem réwnosci. Najwyzsze wyniki oznaczajg
typy preferowanych przez Ciebie aktywnosci. Zastandw sie z jokimi zawodami wigzqg sie
okres$lone zainteresowania.

KLUCZ:

Zainteresowania kierownicze — osoby takie lubig podejmowadé obowigzki i mie¢ kontrole nad
rzeczami. Lubig by¢ odpowiedzialne za zadania wymagajgce planowania, podejmowania
decyzji i koordynowania pracy innych. Potrafig dawac instrukcje i wskazdwki. Lubig
organizowaé swojg wtasng dziatalnos¢. Postrzegajg siebie samych joko osoby o duzej

niezaleznosci i samokontroli.

Zainteresowania spoteczne — osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludzmi nie tylko
w sytuacjach zawodowych, ale takze pozazawodowych. Chetnie opiekujg sie innymi,
pomagajg w rozpoznawdaniu potrzeb i rozwigzywaniu problemdw. Preferujg dziatania, ktdre

wymagajqg kontaktdw interpersonalnych.

Zainteresowania metodyczne - osoby te lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych
metod readlizacji zadanh. Preferujg prace pod kierunkiem, kontrolujg innych wedtug
otrzymanych instrukciji. Pracujg nad jednym zadaniem, pdki go nie skonczgq. Pracujg rutynowo

i wolg sytuacje pozbawione niespodzianek.

Zainteresowania innowacyjne — nowatorzy lubig zgtebia¢ problemy i eksperymentowad w
trakcie pracy nad rozwigzywaniem kolejnych zadanh. Interesuje ich inicjowanie i wymyslanie
nowych, réznorodnych rozwigzan. Lubig przedmioty $ciste. Przyjmujg wyzwania, jakie stawiajg
im nowe i niespodziewane sytuacje. tatwo przystosowujg sie do zmiennych warunkdw

dziatania.

Zainteresowania przedmiotowe — osoby takie chetnie pracujq przy pomocy narzedzi, maszyn,
urzgdzenh technicznych. Lubig naprawiad i/lub wytwarza¢ przedmiot z réznych materiatdw,
wykorzystujgc w tej pracy sprawdzone technologie. Interesuje ich zasada dziatania i budowa

réznych maszyn.
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